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Protokoll PV Sitzung 
 

Place, room Date, time Author  

VE203 Mittwoch, 30. Januar 2018,  
13:00 – 16:00 

ggr 

 

Chairman:  Participants:  Guests: 

Günter Grossmann (ggr)    
Rowena Crockett (cro)  
Jakob Heier (hej)   
Thomas Niessen (nth)  
David Meuwly (meda)  
Heinz Böni (hwb)   
 
 

 André Schmid 
Holger Leverentz 

Speakers: 

 

Additional contributors: 

 

 
Art:  

 Present  Information  Personal duties 
- Absent with valid excuse  Vote  Distribution by post (ev. Fax) 

teilw. participating partially  Request     Distribution by e-mail or 
Repository on the server 

 
 Delivered documentation: Supplier: 
   

 
Topics Form Who Deadline 

Vorstellungsrunde 
. 
 

 alle  

Vorstellung PVO Revision 
Dokument auf K: legen, Alle ergänzen 

 
JOB 

 
ggr/alle 

 

Protokoll PV Sitzung 17.Sept 2017 
Das Protokoll wird verdankt 
 

   

 
1. Einladung an Dirk  

Teilnahme der PV an der Dirk aus Antrag von der PV 
 

 
 

JOB 

 
 

ggr 

 
 

 

 
Entschädigung beim Streichen von Ferien:  
Die Angestellten der Empa unterstehen nicht dem OR, Ferienstreichungen 
sind gemäss Personalabteilung zulässig, wenn der oder die MA, diese trotz 
Aufforderung nicht bezieht und keinen Plan vorlegt, wie diese abgebaut 
werden können. Abklärungen betreffend Etnschädigung 

 
 

Info 

 
 

cro 
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Topics Form Who Deadline 
 
Personalbefragung 2015 
Massnahmen auf Empa-Ebene aus dieser Befragung, Die Resultate wurden 
zwar in den Abteilungen besprochen. Massnahmen auf Empa Ebene aus den 
Resultaten ? 
Anfrage an die Direktion, was Empa- weit für Massnahmen getroffen wurden 
 

 
 
 
 

Info 

 
 
 

 
hwb 

 
 
 
 
 

Activity report 
Activity Report wird genemigt 

   

PV- Kasse 
Zusätzliche Beiträge der Direktion an die PV um Bagatellen zu finanzieren. 
Urs Leemann hat eine 1x Einlage angeregt mit Jährlichen Zuwendungen in 
der Höhe der Ausgaben. 

- Brief mit Verdankung und Einschränkungen 
 

 
 
 
 

job 
 

 
 
 
 

ggr 
 

 
 
 
 
 
 

Parkplatzgebühr 
- abgestuft nach Beschäftigungsgrad 
- Ist in der EAWAG implementiert 
- Gebühr zu hoch 
- System sollte keine Härtefälle erzeugen 

 
 

job 

 
 
meda 

 

Anschagbrett 
Anschlag aktualisiert in St. Gallen 
Muss abgeglichen werden? 
Anschlagbrett in Dü an der Kantine? 

 
 
 

job 

 
 
 
hej 

 

Nächste Sitzung  
 
Juni/Juli 2018 via Doodle 

 
 

Job 

 
 

ggr 

 

 


	Deadline
	Form

